SKYCLEAR-

ToekomstProef

Heldere inzichten. Concreet
plan. Direct resultaat

maakt helder




Ondernemenin
de mist

Waarom jouw bedrijf niet presteert
zoals jij wilt
Door versnipperde informatie en inefficiénte processen ontbreken

cruciale inzichten. Zonder deze inzichten verliest je bedrijf kostbare
tijd, energie en geld.

Ondernemen voelt dan alsof je de mist
inrijdt. Je merkt dat zaken niet lekker
lopen, maar je kunt je vinger niet op de
oorzaken leggen.

Q,

Het enige wat je weet is: dit méet anders,
maar hoe?

Skyclear maakt helder.
Met ToekomstProef.




Ontdek

ToekomstProef

Van chaos naar orde.
Door inzicht.

ToekomstProef is de dienst waar ondernemers
op hebben gewacht.

Zelf de vitdagingen in je bedrijf identificeren kost je erg veel tijd.

Nodig daarom direct onze experts uit. Samen met je managementteam
onderzoeken zij de zaken die jou s nachts uit je slaap houden. Uit deze
samenwerking ontstaat een concreet en praktisch plan waar jouw
organisatie écht wat aan heeft.

Wat maakt ToekomstProef succesvol?

Bij Skyclear geloven we dat technologie pas écht werkt als mensen,
processen en systemen goed op elkaar zijn afgestemd.
Symptoombestrijding2 Daar doen we niet aan. We richten ons liever
op de kern van een probleem, want dit is effectiever én duurzamer.

Klinkt dit goed?

Ontdek direct de vier stappen die jouw bedrijf ToekomstProef maken.



Helder inzicht in IT, data en processen.
Zonder gedoe.

Hoe maakt ToekomstProef van jouw bedrijf een blijvend succes? Door-
loop deze vier stappen en ervaar het verschil.

Verhelderende managementsessies

We starten met een interactieve sessie met je manage-
mentteam. Deze sessie duurt ongeveer een halve dag. Elke
medewerker binnen het management krijgt van tevoren een
korte vragenlijst per e-mail. Zo kan hij of zij zich op de
sessie voorbereiden.

Waar kijken we naar?

Tijdens de sessie kijken we samen met het manage-
ment of er knelpunten zijn in deze drie gebieden:

Samenwerken (organisatiecultuur)
Stuurinformatie (data)

Systemen (IT)

Wat maakt dat je onderneming de doelen nu niet haali?
Samen stellen we een Top 3 of Top 5 op van de zaken die
de meeste aandacht verdienen. Vaak zijn dit zaken die een
onderneming de meeste waarde opleveren als die eenmaal
zijn gecorrigeerd.




Elke medewerker levert waardevolle inzichten. We sturen
daarom ook vragenlijsten naar de medewerkers die buiten
het managementteam vallen. In deze vragenlijsten toetsen
we de punten uit de Top 3 of Top 5. Liggen jouw medewer-
kers wakker van dezelfde problemen? Of zien zij andere
zaken dan het management? De vragenlijsten brengen snel

helderheid.

Onze experts analyseren de resultaten uit de gesprekken
met het management en de vragenlijsten. Hierbij focussen
ze zich op drie cruciale punten:

> Waar je organisatie nu staat
> Waar je organisatie écht naartoe wil

> Wat nodig is om de doelen wél te bereiken

Wat kun je zelf doen als organisatie en waar heb je wat
extra hulp bij nodig? Onze experts presenteren in een halve
dag een samenvatting van de knelpunten, de resultaten vit
het onderzoek en een concrete roadmap. Zo kunnen jij en
je teamleden direct alle problemen aanpakken en nieuwe
mogelijkheden benutten.



Meer dan alleen IT

Skyclear onderscheidt techniek van
menselijk handelen

Veel bedrijven denken dat hun problemen puur technisch van aard zijn.
Maar vaak ligt de echte oorzaak dieper, bijvoorbeeld in de manier van
werken, aansturing en samenwerking.

Denk bijvoorbeeld aan:

>

>
>
)

Onduidelijke processen
Focus op de verkeerde prioriteiten
Gebrek aan een duidelijke richting of leiderschap

Foutieve invoer van data zonder feedback of opvolging

Hoe verander je wat niet werkt?

Onze experts halen het beste vit de inzichten van je medewerkers. leder-
een is vrij om inzichten te delen en er ontstaat een helder overzicht in je
organisatie. Problemen worden dan sneller herkend. Nieuwe kansen voor
groei en innovatie komen aan het licht. Zo blijft jouw organisatie efficiént

én relevant.

Verwacht daarom met ToekomstProef:

>
>
>

Een objectieve kijk op zaken
Een helder inzicht in knelpunten en oplossingen

Een betrokken team. Jouw medewerkers worden gehoord!



Over Skyclear

Skyclear maakt helder. Onze experts helpen jouw medewerkers om
overzicht en grip te krijgen. Zo benut je het volledige potentieel van je
organisatie en kun je duurzaam groeien, ongeacht de branche of sector
waarin je actief bent.




SKYCLEAR:

Maak jouw bedrijf
ook ToekomstProef!

Plan een gratis adviesgesprek.
Zonder verplichtingen.

Met ToekomstProef creéer je rust, grip en ruimte voor groei in je
organisatie. Boek daarom direct een vrijblijvend adviesgesprek!

Dit krijg je:

[_VT\E] Een kort gesprek (£30 min) Een eerste inzicht in

met onze specialist kansen en vitdagingen

» Een slim en concreet voorstel
voor verdere stappen

> Plan een gesprek

DA koen@skyclear.nl

Qs +31 452031 037
LinkedIn

www.skyclear.nl
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